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Ziele

« Analyse der Arbeits- und Gesundheitssituation von Beschaftigten in
Inklusionsbetrieben

« Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Maldnhahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung in Inklusionsbetrieben

Zielgruppe

« Beschaftigte in Inklusionsbetrieben nach §§215 ff SGB X
Zeitraum

« 3 Jahre (01.06.2019 — 31.05.2022), gefordert vom BMG

Kooperationspartner

entralinstitut flr Arbeitsmedizin ARI N E I
itime Medizin
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Forschungsfragen

1. Welche Malinahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung werden in
Inklusionsbetrieben bereits umgesetzt?

2. Welche spezifischen Anforderungen mussen Konzepte zur betrieblichen
Gesundheitsforderung in Inklusionsbetrieben erflllen?

3. Welche physischen und psychischen Belastungsfaktoren und Ressourcen
bestehen flr Beschaftigte in Inklusionsbetrieben?

4. Wie konnen die im Rahmen des Projektes entwickelten Malinahmen und
Empfehlungen langfristig und nachhaltig in den Inklusionsbetrieben
etabliert werden?

l Universitatsklinikum I
Hamburg-Eppendorf
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Methodisches Vorgehen

Literaturrecherche
Stand der Forschung: Gesundheitsforderung in Inklusionsbetrieben

¥

Multi-methodische Ist-Analyse
Teilnehmende Beobachtungen in den Betrieben, Fokusgruppen mit den Beschaftigten,
Qualitative Interviews mit Leitungskraften/ weiteren Akteuren

‘

Entwicklung von MalRnahmen
in partizipativen Workshops mit Beschaftigten und Leitungskraften

¥

Erprobung und Evaluation der MaBnahmen
Erprobung und Weiterentwicklung der Ma3nahmen in teilnehmenden Betrieben

¥

Verbreitung der Ergebnisse
Erstellung eines Handbuchs zur Gesundheitsforderung in leicht verstandlicher Sprache
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Literaturrecherche

Zielsetzung @

« Erstellung einer Literaturibersicht zu den Belastungsfaktoren, Ressourcen,
Beanspruchungen und Coping-Strategien von Beschaftigten in
Inklusionsbetrieben sowie zu Malinahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung {}

St

Methodisches Vorgehen

« Durchfihrung einer systematischen Literaturrecherche in sechs
medizinischen Datenbanken

E e

recherche

>
Al Universitétskrinikuml
¥ Hamburg-Eppendorf
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Literaturrecherche

Ubersicht tber die Studien- und Datenlage zur Arbeits- und
Gesundheitssituation in Inklusionsbetrieben

Identifikation

» Datenbank- * Titel- und * Volltext-
recherche in Abstract- Screening
sechs Screening (n =48)
medizinischen (n =4.930)

Datenbanken
(n =5.448)

 Treffer nach
Entfernen von
Duplikaten
(n =4.930)
\_

.

* Ein-

geschlossene
Studien

(n = aktuell
12)
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Teilnehmende Beobachtungen

Zielsetzung @

« Einblicke in die Arbeits- und Gesundheitssituation der Beschaftigten
Methodisches Vorgehen O 3E O
* Durchfuhrung von teilnehmenden Beobachtungen in funf Inklusionsbetrieben

« Exploratives Vorgehen, Beobachtung der Beschaftigten in ihnrem Arbeitsalltag
an zwei bis funf Tagen durch je zwei Beobachterinnen

* Nutzung eines Beobachtungs-Leitfadens

| Ist-Analyse

10
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Fokusgruppen mit den Beschaftigten

Zielsetzung @

« Ermittlung der Bedarfe der Beschaftigten fur Maldnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

« Erorterung bereits bestehender Gesundheitsforderungsmaflinahmen in den
Betrieben sowie deren Nutzung durch Beschaftigte

Methodisches Vorgehen Q{}{}

* Durchfuhrung von acht Fokusgruppen (moderierte Gruppendiskussionen) in
den teilnehmenden Betrieben

* Nutzung eines halb-strukturierten Leitfadens

Ist-Analyse von und der

11
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Interviews mit Leitungskraften & weiteren Akteuren

Zielsetzung @

« Ermittlung der Perspektiven, Erfahrungshintergrinde und Vorstellungen
der Leitungskrafte in Bezug auf die betriebliche Gesundheitsforderung

« Erorterung der spezifischen Anforderungen an die MalRhahmengestaltung
Methodisches Vorgehen Q
0k ¥

« Durchfuhrung qualitativer Interviews mit Leitungskraften aus den
Betrieben und weiteren Experten/-innen (u. a. aus dem Integrationsamt)

* Nutzung eines halb-strukturierten Interview-Leitfadens

Ist-Analyse

12
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Entwicklung von GesundheitsforderungsmafRnahmen

« Entwicklung bedarfsgerechter MalRnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung auf Basis der Analyse-Ergebnisse

» Einbezug von verhaltens- und verhaltnisbezogenen Mallnahmen
» Starkung der psychischen Gesundheit im Vordergrund

« Durchfuhrung von zwei partizipativ gestalteten Workshops mit Beschaftigten
und Leitungskraften zur Diskussion der entwickelten Malinahmen

Entwicklung

von
MalRnahmen Evaluation
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Erprobung und Weiterentwicklung der MaRnahmen

* Praktische Erprobung der verhaltensbezogenen Mafltnahmen (ARINET)
und verhaltnisbezogenen MalRnahmen (ZfAM) zur Gesundheitsforderung

» Zur Forderung der Nachhaltigkeit werden Schulungen fur
Gesundheitsmultiplikatoren/-innen durchgefuhrt

» Die Leitungskrafte werden zur Thematik der gesundheits-
orientierten Fuhrung beraten @

« Evaluation der Malinahmen mit Hilfe eines Kurz-Fragebogens

» Evaluationskriterien: u.a. Verstandlichkeit der Inhalte, Akzeptanz der
Zielgruppe sowie subjektive Zufriedenheit und Umsetzbarkeit der Mal3nahmen

Erprobung

D und
| Evaluation
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Erstellung eines Handbuchs

« Das Handbuch fasst die zentralen Ergebnisse aus der Literaturrecherche
und Analysephase (Arbeitspakete 1 — 2) zusammen

« Zudem werden praktische Implikationen und Handlungsempfehlungen zur
betrieblichen Gesundheitsforderung in Inklusionsbetrieben dargestellt
(Arbeitspakete 3 — 4)

» Die Inhalte werden in leicht verstandlicher Sprache erstellt, sodass sie flur
alle Beschaftigten in den Betrieben verstehbar und nutzbar sind

Verbreitung
der

Ergebnisse
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Zeitplan
Ab Januar 2020
Interviews & Fokusgruppen
Ab April 2020
Ab Juli 2019 Workshops zur Ab Oktober 2021
entwicklung
2020 2021 2022
Ab Oktober 2019 Ab April 2021

Erprobung und Weiterentwicklung

Teilnehmende der MalRhahmen

Beobachtungen

>
Al Universitétsk\inikuml
v Hamburg-Eppendorf
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